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Strategi for landsbygdsutveckling genom Leader
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Leader ar en metod dar privat, ideell och offentlig sektor arbetar
tillsammans for att bidra till lokal utveckling. Metoden anvands i hela EU
och grundar sig i tanken att lokal utveckling genomférs mest effektivt och
hallbart av de som bor och verkar i ett omrade. Genom Leader kan samver-
kande organisationer soka pengar till utvecklingsprojekt som bidrar till att
genomfora leaderomradets mal.

Leaderomradet Hoga Kusten omfattar fyra kommuner: Harnosand,
Kramfors, Sollefted och Ornskoldsvik. Leaderomréden finns i hela Sverige
och varje omrade har en lokal utvecklingsstrategi som ligger till grund for
utvecklingen i omradet. Strategin utgor ramen for var verksamhet under
aren 2023-2030 och styr pa séa satt vart arbete och hur vara medel ska
fordelas under perioden. Strategin baseras pa lokala behov och har tagits
fram i samarbete mellan offentlig, ideell och privat sektor. Hela strategin
finns att lasa pa var hemsida leaderhogakusten.se.

Leader finansieras genom EU-medel och genom statlig och offentlig
medfinansiering pa regional och lokal niva. Leader Hoga Kusten &r en ideell
forening, arbetet leds av foreningens styrelse, LAG-styrelsen. Styrelsens
ledamoter representerar organisationer fran privat, ideell och offentlig
sektor; till exempel tjanstepersoner fran kommun/region, foreningsaktiva
frdn kommunernas bygderad och flera foretagsforeningar i omradet.

Foreningens personal har till uppgift att stotta och coacha personer och organisationer s
om vill utveckla Hoga Kustens landsbygder - valkomna att hora av er!
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VARA MAL

1. Starka Hoga Kusten som attraktiv plats

2030 ar Hoga Kusten en plats dar man kanner sig valkommen att bo,
leva, verka och besdka. Det ar en plats dar manniskor forverkliga sina
idéer, utvecklar sitt entreprencrskap och har en spannande fritid. En plats
att langta till!

2. Framja omstallningen till ett hllbart Hoga Kusten
2030 ar fokus pa hallbarhet en sjalvklarhet, vi tar ett gemensamt ansvar

att varda var vackra natur, minska utslapp och dela resurser. Vara sociala
och ekonomiska behov uppfylls inom ekologins granser.

3. Forbattra inkludering och méangfald i Hoga Kusten
2030 ar vi fler som gor saker tillsammans! Oavsett alder, kon och
funktionsférmaga tar vi del av och skapar aktiviteter gemensamt.
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VARA PRINCIPER

Projekt som finansieras av Leader Hoga Kusten ska bygga pa samverkan och
icke-diskriminering samt ta hansyn till de planetara granserna. Dessa principer
ska dterspeglas i projektens aktiviteter.

Samverkan - tillsammans nar vi langre

| vart leaderomrade delas installningen om att det krdvs samverkan for

att dstadkomma ett framgangsrikt utvecklingsarbete. Leader Hoga Kusten
ger inte stod for att utveckla ett enskilt foretag/organisation utan beviljar
stod for idéer som genomfors i samverkan. Naringsliv, foreningsliv och/eller
offentliga (minst tva sektorer) behdver samarbeta kring en idé for att
kunna fa projektmedel.

|lcke-diskriminering - motverka diskriminering och framja lika
rattigheter, skyldigheter och mojligheter

Att inte diskrimineras ar en mansklig rattighet och ska vara en sjalvklar del
i allt leaderarbete. | svensk lagstiftning finns skydd mot diskriminering som
har samband med sju diskrimineringsgrunder. Dessa ar kon, konsoverskri-
dande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosupp-
fattning, funkstionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Varje projekt
behover fundera pa hur man ska arbeta icke-diskriminerande genom att
beskriva det i projektansokan.

Hallbar utveckling - ta hansyn till de planetara granserna

Det vi gor pa lokal niva hanger ihop med resten av varlden, vart arbete ar
del av ett storre sammanhang och malsattning om en hallbar utveckling
inom planetens granser. Darfor behover alla som vill driva leaderprojekt

gora en plan for hur man ska genomfora sin idé pa ett hallbart sétt, t.ex.

minimera koldioxidutslapp.



PROJEKTANSOKNINGAR SKA HA EN BESKRIVNING
_AV HUR DE TRE DIMENSIONERNA AV
HALLBARHET BEAKTAS UNDER PROJEKTET
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Bilden illustrerar hur olika aspekter av hallbarhet, och de 17 héllbarhetsmalen,
hanger ihop och ar beroende av varandra. Den ekologiska dimensionen
som ror jordensresiliens och stabila ekosystem utgor basen, och ar
avgorande for hur val vi har mojlighet att uppna de sociala och ekonomiska
malen. Omvant behdvs en ekonomisk utveckling och ekonomiska metoder
som hjalper samhéllet och oss alla att stélla om till att halla oss inom
naturens ramar for hallbarhet pa var enda planet.



For att bidra till utvecklingsstrategins mél ar det mojligt att soka stod inom tre
olika tematiska omraden - insatsomréden - hos Leader Hoga Kusten. Varje insats-
omrade har olika fokus och bedoms efter specifika urvalskriterier.

Las mer om urvalskriterier pa hemsidan och kontakta utvecklingskontoret
om ni har en idé som ni skulle vilja genomfora.

INSATSOMRADE 1:
ETT HALLBART NARINGSLIV

| detta insatsomrade ryms insatser som syftar till att mota leaderomradets
behov av att 6ka antalet entreprendrer och attrahera arbetskraft och kompe-
tens. Det handlar ocksd om kompetensutveckling; till exempel inom digitalise-
ringsomradet for att 6ka foretagens konkurrenskraft och tillvéaxt; hallbart
foretagande samt satsningar pa att 6ka innovationsnivan i Hoga Kusten.

| insatsomradet ser vi ocksd insatser som paketerar det lokala (produkter,
upplevelser, transporter, mat och dryck, lokala berattelser) till en bredare publik
och darmed majliggor for fler verksamheter att kommersiellt bygga sina
hallbara upplevelser och produkter under det starka varumarket "Hoga Kusten” -
12 ménader om aret. Har finns maojligheter for manga olika néringar att arbeta
tillsammans, till exempel kulturella och kreativa naringar, grona naringar,
besoksnaringen och serviceforetag.

Kapital och kunskap om hur vi finner kapital ar en forutsattning for att nya
foretag ska kunna etableras men ocksa for att befintliga foretag och entrepre-
noriella foreningar ska kunna utvecklas. Insatser for att framja samverkan och
kunskapshojning kring detta behovs.

For att skapa ett hallbart naringsliv vdlkomnar vi utvecklingsinsatser dar
foretag och foreningar samverkar for att skapa affarsmodeller som gynnar
saval klimat som manniskor. Insatsomradet maojliggor affarsidéer som har fler
varden an bara ekonomiska da det kopplar an till samtliga hallbarhetsdimensio-
ner. Det kan handla om cirkular ekonomi, men det kan ocksa gélla inkludering,
matchning av kompetens och arbetstillfallen, samt platsers attraktivitet.



INSATSOMRADE 2:
ATTRAKTIVA PLATSER

Det blir allt tydligare att fler och fler kan tanka sig att flytta till landsbygder.
Samtidigt visar ocksa forskning att valet av plats att bo pa i allt hogre grad beror
pa upplevd livskvalité, som paverkas av tillgangen till service, meningsfull fritid,
stimulerande arbete och social tillvaro. | detta insatsomrade ser vi darfor sats-
ningar som starker Hoga Kustens attraktivitet att bo, leva, verka och besoka —
en niva till. Att utveckla attraktiva platser handlar ocksa om att skapa livs- och
besoksmiljoer som bygger pa vara styrkor, dar Hoga Kustens unika natur ar
sarskilt utpekad. Var natur och vara livsmiljoer behover vardas for att vara hall-
bara aven i framtiden.

Nyckeln till en attraktiv plats &r den sociala sammanhallningen, som starks

av ett levande foreningsliv. | insatsomradet ser vi darfor satsningar som okar
livskvalitén for boende i Hoga Kusten, samt framjar inflyttning. Att man i detta
arbete involverar olika gruppers perspektiv och behov, sdsom utrikesfoédda

och unga, ar en viktig forutsattning. Det ar aven viktigt att motesplatser dar
manniskor med olika bakgrund, alder och intressen kan integrera och samverka,
utvecklas.

Tillgang till service har stor betydelse for landsbygders utveckling. | insatsom-
radet ryms satsningar pa nya samverkansformer och strategier mellan sektorer
med fokus pé att utveckla service i landsbygder. Aven anvandning av digitala
verktyg for att utveckla service ryms i insatsomradet.

Vi har en bristande tillgang till attraktiva aret-runt-boenden, utvecklingsinsatser
som jobbar for att dverkomma trosklarna for tillgang till attraktiva boenden ar
darfor prioriterat i detta insatsomrade.

Corona-pandemin har varit en 6gondppnare pa manga satt, inte minst genom
att det skapades nya forutsattningar for distansarbete. Distansarbete majliggor
for fler att kombinera langtan efter att bo och verka i landsbygder och samtidigt
att behalla sitt jobb. Darfér ryms i insatsomradet insatser som utvecklar struk-
turer for en diversifierad arbetsmarknad, dvs. skapar forutsattningar for att fler
naringsgrenar ska vara aktiva i omrade.



En mangfald av sysselsattningsmajligheter bidrar till att skapa attraktiva platser
for fler att verka inom. Insatserna kan handla om mobilisering, anvandning
och kunskapshojning kring digitalisering, samt okad digital inkludering.

| takt med att antalet besokare okar, stélls hoga krav for att utveckla och
uppratthalla en attraktiv miljo for bade boende och besdkare. Samverkan med
lokalbefolkning, markagare och lokala foretagare kring tillganglighet och utveck-
ling av turism ar valdigt viktigt. | insatsomradet ryms insatser att forbattra och
jobba mer forebyggande med planering av turisttdta omraden for att skapa
battre floden. Detta for att minska friktionen vid besoksmal och sakerstalla en
fortsatt positiv attityd till besoksnaringen hos invanare samt ett hallbart nyttjan-
de av omradets natur.




INSATSOMRADE 3: ETT ENGAGERAT
& INKLUDERANDE CIVILSAMHALLE

Viljan att utveckla omradet ar sektorsdvergripande (samarbeta mellan ideell,
privat och/eller offentlig sektor) och gors bést tillsammans, nagot som
uttrycks i utvecklingsstrategin och har visats i erfarenheter fran tidigare
programperioder. Vi ser dock att arbetet med inkludering haltar. Den ideella
sektorns betydelse for att skapa inkluderande samhéllen ar stor, men vissa
delar av foreningslivet har svért att jobba med dessa fragor. Aven inom
naringslivet ser vi svarigheter, dar till exempel unga och utrikesfodda star
utanfor i hogre utstrackning.

| insatsomradet ser vi satsningar i samverkan, som bidrar till att fler kdnner

sig delaktiga, inkluderade och engagerade. Insatsomradet spanner Gver
samtliga mal och kan till exempel handla om att skapa en meningsfull fritid

for fler, utveckla delningsekonomin och skapa samsyn om varumarket Hoga
Kusten. Insatsomradet mojliggor ocksa utvecklingsinsatser for att inkludera
fler i civilsamhéllet och naringslivet, oavsett bakgrund, alder, kon och funktions-
férmaga for att skapa valmaende, sysselsatning, innovation, halsa och fram-
tidstro. Insatserna omfattar aktiviteter som starker saval fysiskt som digitalt
engagemang och inkludering.



INDIKATORER

Indikatorer anvands for att mata hur val vi uppnar vara mal och for att bedoma om utveck-
lingen over tid gér t det hall vi onskar. Indikatorerna kan ocksa ge forstaelse och idéer om
vad som ar mojligt att soka stod for. Leader Hoga Kusten mater foljande indikatorer:

(1)
(2)
(3)
4)
(5)
(6)
(7
(8)
9)
(10)
(11)
(12)
(13)
(14)
(15)
(16)
(17)
(18)
(19)
(20)
(21)
(22)
(23)
(24)

Ny sysselsattning

Antal smarta landsbhygdsstrategier

Nya foretag

Nya produkter

Nya tjanster

Nya motesplatser

Nya fritids- och kulturverksamheter

Nya natverk och samarbeten

Deltagare, kvinnor under 25 ar

Deltagare, man under 25 ar

Deltagare, utlandsk bakgrund

Deltagare, funktionsvariation

Nya servicelosningar

Nya transportlosningar

Nya metoder, arbetssatt eller processer
Nya sociala foretag

Projektdeltagare som upplever okad inkludering
Nya losningar pa miljo- och klimatproblem
Nya aktiviteter utanfor hogsasong

Nya besokare utanfor hogsasong

Nya besoksmal

Befolkningsutveckling

Diversifiering av den lokala arbetsmarknaden
Nya bostadslosningar



KAN ER IDE FA PROJEKTSTOD?

Kanns det som att er idé passar in i ndgot av vdra insatsomraden och bidrar till vara mal?
Vad kul! Vi har ett antal villkor som behover uppfyllas for att projektstod ska kunna beviljas,
kolla igenom dessa i listan nedan och gor garna testet pd var hemsida.

O Projektidén ar nytankande for (minst) er organisation och ort
@ Ni ar flera som ser behov av och har nytta av att genomfora idén

Organisationer inom foreningsliv, naringsliv och/eller det offentliga
ska samarbeta for att genomfora projektet

@ Det finns en plan for hur projektet ska genomforas pd ett héllbart satt
O Projektet ska beakta principen om icke-diskriminering

@ |dén passar in i ndgot av insatsomrddena

O Det finns en plan for vad som hander efter projekttiden

@ Er organisation har kapacitet att genomfora projektet

O Det finns en budget som aterspeglar idén och vad projektet ska resultera i

Uppfyller ni de flesta eller kanske till och med alla villkor?
Da ska ni ta kontakt med Leader Hoga Kustens projektcoacher!
Ar ni intresserade av att driva ett projekt &r forsta steget att kontakta
0ss sedan borja fila pa en intresseanmalan for projektstod.



VAGEN TILL PROJEKT

Vihar en idé @

Testa mot villkoren - kan er idé f& projektstod

Forsta kontakt med projektcoach

Intresseanmalan for projektstod

Feedback och forsta urval LAG-styrelse @

Rédgivning och coachning
Ansokan om stod
Beslut LAG-styrelse &%

=@)=  Passar idén som Leaderprojekt eller kan vi hjdlpa er hitta annan finansiering?

@ Bedomer LAG-styrelsen att idén inte har forutsattningar att klara villkor och urvalskri-
terier, hjdlper projektcoachen er att se om det finns andra alternativ till finansiering.

Q2 - LAG-styrelsen bedomer ansokan med hjalp av vara urvalskriterier.
Z=2  Ni hittar dem pé vir hemsida.

Ar ni inte sakra pa att Leaderstdd ar ritt satt att finansiera er idé?
Hor gdrna av er anda, véra projektcoacher har bra koll pa andra typer av stod och finansiering.



KONTAKTA 0SS

Nyfiken! Ni kan alltid kontaka oss for projektcoahning, bolla en idé,
eller bara prata landshygdsutveckling. Vi hors!

Marcus Stromsten Olivia Karlsson Carina Aberg
Projektcoach Projektcoach Kommunikator
070 226 38 85 070-233 1195 070 226 24 24

Maila oss pa fornamn@leaderhogakusten.se

leaderhogakusten.se



http://leaderhogakusten.se
mailto:info%40leaderhogakusten.se%20?subject=Hej%20projektcoach%21

EGNA ANTECKNINGAR
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