Hoga Kusten

Projektide

Sékande organisation:
Kontaktperson:

INSTRUKTIONER

Idémallen hjalper Leaderkontoret att se om det finns forutsattningar att for att din
projektidé kan utvecklas till ett Leaderprojekt.

Syftet ar korta och konkreta svar i idémallen, ni behdver inte skriva detaljerat -
detta ar ett verktyg for att projektcoachen ska fa en god 6verblick over er idé.

Maila ifyllt formular till olivia@leaderhogakusten.se

Observera att detta inte &r en del av ansokningshandlingarna.

KOPPLA ER PROJEKTIDE TILL VAR STRATEGI

Passar er projektidé in i Leaders strategi och insatsomraden? Las mer om var strategi har:
https://leaderhogakusten.se/strategi/

Hur bidrar er idé till att genomféra Leaderstrategin? Inom vilket insatsomrade planerar ni
att soka ert projektst6d?
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SYFTE

Syftet beskriver andamalet med projektet, varfor ni vill genomfora projektet.
Syftet med projektet ar:

MAL

Malet beskriver vad som ska goras for att uppna syftet, d.v.s. vad ni ska ha uppnatt vid
projektet slut. Malen ska vara specifika, konkreta, tydliga och métbara. Till exempel "bygga
en vandringsled fran punkt A till punkt B” eller "m&jliggora for fler att samaka i var bygd”.
Projektets mal ar:

GENOMFORANDE

Har beskriver ni vad ni vill gora for att uppna malen, d.v.s. vad ni konkret vill anvanda stodet
till. Exempelvis "markbereda och marknadsféra vandringsleden och utbilda guider” eller
"skapa for ett natverk for samakning”.

Detta vill vi gora i projektet:
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LOKAL FORANKRING

Beskriv hur idén har uppkommit och vilka som har varit med och format projektet:

NYTANKANDE

Nytdnkande ar nagot som &r nytt for en viss plats eller ett visstsammanhang. Det kan vara till
exempel vara nagot som &r nytt i form av en produkt, tjanst eller process, eller ndgot som &r
nyttigt och I6ser en utmaning eller tillgodoser behov.

Beskriv pa vilket sétt er idé ar nytankande:

MALGRUPP

Vilka ar malgruppen i projektet? Vilka ar "mottagarna” av projektets resultat och mal och
hur ska de medverka i projektarbetet?
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SAMVERKAN

Vilka ska ni samverka med och hur ska de vara delaktiga i projektet?

LANGSIKTIGA RESULTAT

Beskriv hur projektets resultat ska forvaltas efter projektets slut och besta:

IDEELL INSATS

Beskriv hur det ideella engagemanget kommer att se ut i projektet — som visar att det
finns ett engagemang for idén:

BUDGET & FINANSIERING

Sa har mycket pengar uppskattar vi att soka i projektet och till vad:
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QATT TANKA PA:

Genomforandekapacitet

e Var medveten om att ett Leaderprojekt kraver minst 4-6 manader i handlaggningstid
innan nagon utbetalning kan ske. Detta innebar att man maste kunna ligga ute med
kostnaderna ett tag. Fundera Over er likviditet — kan ni ligga ut med pengar for
kostnader under en langre tid? Ett satt att planera for detta ar att tanka att
organisationen ska ha 20-30% av projektets totala omslutning i likviditet, for att kunna
driva projektet.

e Projektstod till forening innebar ett stod pa 90%, vilket innebar att ni som sékande
forening maste ga in med 10% av den totala omslutningen sjélva. Det innebér att nar
ni soker aterbetalning for projektets kostnader sa far ni da tillbaka 90% av dem.

e Ideellt arbete betyder frivilligt & oavlonat arbete. Detta ar for att vi vet att
engagemanget for projektet &r en viktig forutsattning for att projektet ska na sina mal
och vara hallbart langsiktigt. Tank pa att ideella timmar inte rdknas som
medfinansiering, utan att det ar timmarna ni lagger ner i projektet utover er egen
finansiella medfinansiering i projektet. Det ideella arbetet syftar till att visa vilket
engagemang ni skapat i er bygd genom ert projekt.

e Var medveten om att mycket administration kravs for ansdkan och var beredd att
lagga den tid och energi som behdvs.

Kom inte ensam!

Leader ar samarbete och natverkande. Forsok att hitta nya och spannande
samarbetskonstellationer i det blivande projektet. Garna med privat, offentlig och ideell
sektor representerade.

Vad ar det som ar nytt med projektidén?

Leader stottar innovationer och nytankande. Fundera over i viken man din projektidé ar det?
Kanske &r projektidén ny i omradet? Kanske ar samarbetet innovativt med projektpartners
som aldrig tidigare samarbetat?
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