Urvalskriterier for insatsomrade:

Hoga Kusten Ett engagerat och inkluderande civilsamhille

Urvalskriterium Beddomningsgrund Poangkrav

i | Era poing ‘

Poing ges i tre steg. Steg 1 maste uppfyllas for
att steg 2 ska bli aktuellt, steg 2 behdver

Steg 1: Ansokan beskriver pa vilket satt projektet ska arbeta for att den samverkan som sker inom projektet, fortsétter efter projekttidens slut. uppfyllas for att stag 3 ska bli aktuellt.
Steg 2: Ansokan innehdller en beskrivning av hur trepartnerskapet verkar inom projektet. :;2\;5;2: P): Projektet skapar langsiktig

Projektet skapar langsiktig samverkan 300

Steg 3: Ansokan innehaller en beskrivning av hur ett partnerskap inkluderande forskning och utveckling (FoU) verkar inom projektet. Steg 2 (200 p): Projektet skapar varaktiga

Trepartnerskapet: Aktorer fran ideell, privat och offentlig sektor. samarbeten mellan trepartnerskapet
Steg 3 (300 p): Projektet skapar samverkan som
inkluderar FoU

Ansokan beskriver hur projektet identifierar och utvecklar nya/férbattrade I6sningar for miljé och klimat. Till exempel; héllbart nyttjande av omradets
resurser och naturtillgangar; minskade utslapp, 6kad biologisk mangfald eller cirkular ekonomi.

. o o ... Cirkular ekonomi: | en cirkular ekonomi nyttjas allt som tillverkas sé lange det gar, tex atervinning, héllbar design, delningsekonomi, aterbruk. Hel 5 150 det i ansék
Projektet skapar nya eller forbittrade lisningar for miljo ‘;l‘j‘ mgxpl??”glf"( 50 7() gefs__orT_\ eti aknso an 150
och klimat Ny/forbattrad I6sning: For att f4 poang i urvalskriteriet ska projektet bidra till forbattringar inom négot eller nagra av delmalen i 7 av Agenda 2030s mal, te)lllerl%rbe;n::;e Igrsg;slea:?;r?nnillégtoas]skﬁnﬁ:tnya
som galler ekologisk héllbarhet — dvs mal: 6,7, 11,12,13, 14, 15. 9 !
25 % av budgeten ska kunna kopplas till aktiviteter géllande nagra av de 7 delmalen.

Vid en forbattrad 16sning for miljo och klimat samt erhallen maxpoéng ska 100% stod till projektansdkan beviljas.

Poing ges i tre steg. Steg 1 maste uppfyllas for
att steg 2 ska bli aktuellt, steg 2 behdver

Steg 1: Ansokan innehaller en beskrivning av hur projektet ska involvera personer som vanligtvis inte deltar i det lokala utvecklingsarbetet. uppfyllas for att stag 3 ska bli aktuellt.

Steg 2: Personer som vanligtvis inte deltar i det lokala utvecklingsarbetet &r en huvudmalgrupp i projektet. Steg 1 (150 p): Projektet involverar personer som

Projektet bidrar till 6kad social inkludering vanligvis inte deltar i det lokala utvecklingsarbetet

Involvera: Ge mdjlighet att paverka, planera och driva projektets aktiviteter.
Personer som vanligvis inte deltar i det lokala utvecklingsarbetet: Sarskilt utpekade i strategin &r personer under 25 &r, funktionsnedsatta och utrikes

fodda. P& bygdeniva kan det &ven handa om till exempel nyinflyttade och personer som inte &r aktiva i féreningslivet. Steg 2 (300 p): Personer som vanligtvis inte deltar i

det lokala utvecklingsarbetet &r en huvudmalgrupp
i projektet

Ansokan beskriver hur projektet ska leda till ny entreprendrell verksamhet.

Hela maxpoangen (50 p) ges om det i anskan
beskrivs hur projektet forvéntas skapa nytt foretag 50
ochy/eller diversifiering av befintlig verksamhet.

Med entreprenériell verksamhet avses verksamhet som bedrivs varaktigt och p& komersiell grund, hér inkluderas dven foretag dér vinsten inte &r central
utan aterinvesteras i verksamheten (ex. sociala féretag).

Ny verksamhet innebdr att ett nytt foretag bildas, oavsett féretagsform (hit raknas @ven entreprendriella féreningar). Det kan ocksd innebéra
diversifiering av befintlig verksamhet och generera en ny gren i foretaget.

Projektet leder till ny entreprendriell verksamhet

Poidng ges i tre steg. Steg 1 maste uppfyllas for
att steg 2 ska bli aktuellt, steg 2 behover
uppfyllas for att stag 3 ska bli aktuellt.

Steg 1: Ansokan innehaller en beskrivning av vilka kompetenshéjande insatser som skall genomféras, hur de matchar mélgruppens behov och bidrar till
o6kad konkurrenskraft.

Projektet bidrar till konkurrenskraft genom dkad Steg 2: Ansdkan innehaller en beskrivning av hur kunskapen/fardigheten appliceras/tillimpas pé lang sikt och pé sa satt bidra till

kompetens kompetensforsorjningen i aktuell bransch och/eller leaderomradet. Steg 1 (50 p): Projektet bidrar il 100

kompetensutveckling

Kompetenshojande insatser: Aktiviteter i projektet som exempelvis utbyte av arbetsmetoder, utbildningar och workshops

Lang sikt: Bidra till omradets kompetensforsorjning. Steg 2 (100 p): Projektet bidrar tilltillimpning av

kunskap och kompetensforsorjning.

Ansokan innehaller en plan for insatser som gor att langsiktiga effekter &r sannolika.
Hela maxpoéngen (100 p) ges om det i ansdkan
Projektet bidrar till langsiktiga effekter Med langsiktiga effekter menar vi strukturella férandringar i samhallet. Strukturella foréandringar kan vara till exempel nya arbetstillfallen, beskrivs pé ett trovardigt sétt hur projektet 100
attitydférandring, fler aktiva i den lokala utvecklingen, 6kad méngfald bland aktiva i féreningslivet eller okad tillgang till service och infrastruktur. férvéantas skapa langsiktiga effekter.
Styrelsen bedémer om insatserna kan forvantas generera langsiktiga effekter.

Poang enligt egenvardering:
Total maxpoang: 1000 p
Bifallsnivd 450 p




