Héga Kusten

Villkor som behdver uppfyllas for att kunna soka projektstod

[Grundiltkor

‘la["ei‘

Projektet bidrar till att genomfira Leader Hoga Kustens
lokala utvecklingsstrategi

Projektet beaktar principerna om likabehandling,
ickediskriminering och jamstalldhet.

Projektet beaktar principen om héllbar utveckling

Projektet &r nytankande

Projektet har genomforandekapacitet

Projektet genomfirs i samarbete

Projektet ar lokalt forankrat och har ett
underifrinperspektiv

Projektet ar till bred nytta

Projektet bidrar till bestdende resultat och lingsiktiga
effekter

Projektet har en rimlig budget

und: Proj Ol beskriver hur proj kommer att bidra till genomférandet av den lokala utvecklingsstrategin, ansokan gar
tydligt att koppla till ndgot av strategins insatsomraden.

om i ing, i iskriminering och jamsta principerna handlar om att motverka diskriminering och p& andra sétt framja lika
rattigheter, skyldigheter och majligheter.

en ivning av hur princij beaktas under 0 Om proji inte har en uttalad

und: Proj p
malgrupp (exempelvis unga) ska det tydligt framga hur information om projektet ska spridas for att undvika exkludering.
Beaktas: Tar hansyn till, strdvar mot och/eller planerar insatser.

Hallbar uf ing &r en u ing som tillfre aller dagens behov utan att dventyra kommande generationers majligheter att tillfredsstélla sina behov.

En hallbar utveckling bygger pa tre dimensioner: det sociala, miljon och ekonomin. De tre hallbarhetsdimensionerna vévs ihop till en helhet i ett
langsiktigt perspektiv.

Social hallbarhet handlar om att dra nytta av kraften i samhéllsutvecklingen for att skapa 6kad inkludering, trygghet, tillgénglighet, jamstélldhet, och att
framja hélsa och valméende for alla.

Ekonomisk hallbarhet priglas av langsiktighet, resurseffektivitet, aterbruk och atervinning.

Ekologisk hallbarhet handlar om att minimera all negativ paverkar pa miljon och klimatet, att frimja och bevara ekosystemens langsiktiga formaga
samt att trygga en god &llning med véra A

und: Ansokan i aller en beskrivning av hur de tre dimensionerna av hallbarhet beaktas under projektet, samt hur man under
projekttiden ska arbeta aktivt med minst tva av hallbarhetsdimentionerna.

Beaktas: Tar hansyn till, stravar mot och/eller planerar insatser.

Aktivt arbeta med: Det finns aktiviteter i projektet som visar hur man LOPANDE under projekttiden ska arbeta med minst tvé av de tre
hallbarhetsdimensionerna.

Nytankande kan till exempel vara nya aktiviteter, nya métesplatser, nya natverk, produkter och tjanster, marknad och/eller metodutveckling eller nya
arbetss&tt som kan 6verforas till andra. Det kan @ven vara en beprovad metod som utvecklas, anvands av en ny malgrupp eller testas i ett nytt
sammanhang.

okan il aller en beskrivning av hur projektidén ar ny for den sékande organisationen och for minst det lokala omradet.
Projektet ska inte stodja befintlig verksamhet.

Med genomférandekapacitet avses att det finns kompetens, erfarenhet, tillrdcklig ekonomi/ordnad medfinansiering och personella resurser knutna till
projektet och dess genomférande. Underlag (t.ex. kontoutdrag) som visar 30 % likviditet for sokt projektstod bifogas ansokan, om inte sékanden &r en
kommun.

und: j 0l i aller en tydlig och beskrivning av ol it samt visar pa likviditet.

Realistisk beskrivning: Styrelsen bedomer, med sin samlade kompetens och erfarenhet, om beskrivningen &r realistisk.

Samarbete avser att tv4 eller flera aktdrer genomfor en insats tillsammans for gemensam nytta. Det kan till exempel handla om aktivt utbyte av
information eller att planera eller genomféra gemensamma aktiviteter. Ans6kan ska beskriva hur berérda deltar i projektet. Samarbete kan genomféras
inom och/eller mellan olika sektorer. Med sektorer avses privat, ideell och offentlig sektor. Ansékan ska innehalla avsiktsférklaring/samarbetsavtal eller
liknande.

und: Ansokan i aller en beskrivning av vilka aktrer som for att ora p!

minst tva av och det finns avsiktsforklaring, il med berérda parter.

och pa vilket sitt. Aktorerna

Med lokal forankring avses att det finns ett lokalt identifierat behov hos de som berérs och att det finns stod for projektet bland boende och verksamma i
det lokala omradet. Med underifranperspektiv avses att idén och initiativet ska komma fran de som berérs och att lokalt engagemang ska tillvaratas.

Personer som berérs &r de som aktivt deltar i eller paverkas av projektets insatser.

und: Ansokan i aller en beskrivning av den lokala forankringen, det vill séga vilket lokalt identifierat behov projektet avser att
tillgodose samt hur och hos vilka aktérer som projektidén &r forankrad.

Bedomningsgrund: Projektets forviantade resultat kommer att vara till bred nytta dvs innebara forbattringar/utveckling for fler &n de som soker
projektet. Den storsta delen av proj tillfaller a

Gmni und: Proj 0l beskriver pa ett ardigt satt hur
vi att projektets resultat finns kvar efter projektets slut.

resultat ska sl ] forvaltas. Med resultat menar

Trovirdig beskrivning: Styrelsen bedémer, med sin samlade kompetens och erfarenhet, om beskrivningen &r trovérdig. Exempelvis att det finns
ivi i projektet k lade till langsiktighet och férvaltning.

und: Ansok aller en rimlig budget.

Rimlig budget: Storleken p& det sokta stddet &r rimligt i relation till de malvarden som projektet siktar pa att uppna. Styrelsen bedémer, med sin samlade
kompetens och erfarenhet, om budgeten &r rimlig.



Hbga Kusten

Urvalskriterier for insatsomrade: Ett hallbart néringsliv

Urvalskriterium

Beddomningsgrund

| Poangkrav

i | Era poing ‘

Projektet skapar langsiktig samverkan

Projektet skapar nya eller forbattrade lasningar for miljo
och klimat

Projektet bidrar till okad sysselsattning och/eller till att
nya foretag startas

Projektet bidrar till hdllbar metod- tjanst-, eller
produktutveckling.

Projektet bidrar till konkurrenskraft genom
okad kompetens

Steg 1: Ansokan beskriver pa vilket satt projektet ska arbeta fér att den samverkan som sker inom projektet, fortsatter efter projekttidens slut.
Steg 2: Ansokan innehaller en beskrivning av hur trepartnerskapet verkar inom projektet.
Steg 3: Ansdkan innehaller en beskrivning av hur ett partnerskap inkluderande forskning och utveckling (FoU) verkar inom projektet.

Trepartnerskapet: Aktorer fran ideell, privat och offentlig sektor.

Ansokan beskriver hur projektet identifierar och utvecklar nya/forbattrade I6sningar for miljé och klimat. Till exempel; héllbart nyttjande av omradets
resurser och naturtillgangar; minskade utslapp, 6kad biologisk mangfald eller cirkular ekonomi.

Cirkuldr ekonomi: | en cirkular ekonomi nyttjas allt som tillverkas sa lange det gar, tex atervinning, héllbar design, delningsekonomi, aterbruk.

Ny/forbattrad I6sning: For att fa podng i urvalskriteriet ska projektet bidra till forbattringar inom nagot eller ndgra av delméalen i 7 av Agenda 2030s mal,
som galler ekologisk héllbarhet — dvs mal: 6,7, 11,12,13, 14, 15.
25 % av budgeten ska kunna kopplas till aktiviteter géllande nagra av de 7 delmalen.

Vid en férbattrad 16sning fér miljé och klimat samt erhallen maxpoang ska 100% stdd till projektansokan beviljas.

Steg 1: Anstkan innehaller en beskrivning som pa ett trovardigt satt beskriver hur minst 1 foretag eller 1/2 helarsarbetskraft ska tillkommer genom
projektet.

Steg 2: Ansdkan innehaller en beskrivning som pa ett trovardigt satt beskriver hur minst 1 helarsarbetskraft eller minst 2 nya féretag tillkommer genom
projektet.

Steg 3: Ansokan innehdller en beskrivning som pa ett trovardigt satt beskriver hur fler &n 1 helarsarbetskraft eller fler &n 2 nya féretag tillkommer genom
projektet.

Helarsarbetskraft: 1720 h

Trovardig beskrivning: Styrelsen bedémer, med sin samlade kompetens och erfarenhet, om beskrivningen &r trovardig.

Tillkommer: Foretag/helarsarbetskraft skapas, vakanta tjénster tillsatts, foretag flyttar till omradet. Foretaget/sysselsattningen ska finnas kvar efter
projektets slut.

Steg 1: Ansdkan innehaller en beskrivning av hur nya/férbattrade arbetsmetoder, tjénster eller produkter - med inriktning pé hallbarhet - utvecklas i
projektet.

Steg 2: | ansokan beskrivs hur arbetsmetoder, produkter och/eller tjanster skall tillgangliggéras pa marknaden och fér hur man skall underlétta for
kunderna att géra hallbara val.

Hallbara arbetsmetoder, tjanster eller produkter: Arbetsmetoder/produkter/tjénster som utvecklas fér att bidra till ekologisk, social och/eller ekonomisk
héllbarhet.

Social hallbarhet handlar om att dra nytta av kraften i samhallet for att skapa 6kad inkludering, trygghet, tillgéanglighet, jamstélldhet, och att frimja
hélsa och vélmaende for alla.

Ekonomisk hallbarhet préglas av cirkularitet, resurseffektivitet, dterbruk och atervinning.

Ekologisk hallbarhet handlar om att minimera all negativ paverkan pa miljén och klimatet, att frimja och bevara ekosystemens langsiktiga formaga
samt att trygga en god hushéllning med véra naturresurser.

Steg 1: Ansokan innehaller en beskrivning av vilka kompetenshéjande insatser som skall genomféras, hur de matchar mélgruppens behov och bidrar till
o6kad konkurrenskraft.

Steg 2: Ansdkan innehaller en beskrivning av hur kunskapen/fardigheten appliceras/tillimpas pé lang sikt och pé sa satt bidra till
kompetensforsorjningen i aktuell bransch och/eller leaderomradet.

Kompetenshojande insatser: Aktiviteter i projektet som exempelvis utbyte av arbetsmetoder, utbildningar och workshops
Lang sikt: Bidra till omradets kompetensforsérjning.

Poang ges i tre steg. Steg T maste uppfyllas for
att steg 2 ska bli aktuellt, steg 2 behdver
uppfyllas for att stag 3 ska bli aktuellt.

Steg 1 (50 p): Projektet skapar langsiktig
samverkan

Steg 2 (100p): Projektet skapar varaktiga
samarbeten mellan trepartnerskapet

Stea 3 (1500): Proiektet skapar samverkan som

Hela maxpoangen (150 p) ges om det i ansdkan
tydligt beskrivs hur projektet férvantas skapa nya
eller forbattrade 16sningar for miljé och klimat

Poidng ges i tre steg. Steg 1 maste uppfyllas for
att steg 2 ska bli aktuellt, steg 2 behdover
uppfyllas for att stag 3 ska bli aktuellt.

Steg 1 (100p) : Minst 1 nytt foretag eller 1/2
helarsarbetskraft tillkommer.

Steg 2 (200p): Minst 1 helarsarbetskraft eller minst
2 nya foretag tillkommer.

Steg 3 (300p): Fler an 1 helarsarbetskraft eller fler
an 2 nya foretag tillkommer.

Poing ges i tva steg. Steg 1 maste uppfyllas for
att steg 2 ska bli aktuellt.

Steg 1 (150p): Projektet utvecklar nya/férbattrade
héllbara arbetsmetoder, tjanster eller produkter

Steg 2 (300p): Projektet tillgangliggor
arbetsmetoderna, produkterna och/eller tjidnsterna
péa marknaden.

Poing ges i tva steg. Steg 1 maste uppfyllas for
att steg 2 ska bli aktuellt.

Steg 1 (50 p): Projektet bidrar till
kompetensutveckling

Steg 2 (100p): Projektet bidrar till tilldmpning av
kunskap och kompetensférsorjning.

150

150

300

300

100

Poédng enligt egenvérdering:
Total maxpoang:

1000 p

Bifallsniva 450 p
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