
 
 

 

Uppstart Valberedning Leader Höga Kusten 
 
11 december 2023 
 
Digitalt möte kl 10-12 
 
 
Närvarande 
Sammankallande Gunilla Kjellsson, LRF Västernorrland (Privat sektor Örnsköldsvik) 
Sofia Wolfenstein, Konsult och Nyföretagarcentrum (Privat sektor Kramfors)  
Osman Saidabdala, FN föreningen Kramfors (Ideell sektor Kramfors) 
Roger Johansson, Lokal utveckling Sollefteåbygden (Ideell sektor, Sollefteå) 
Henrik Olsson, Härnösands kommun (Offentlig sektor Härnösand) 
 
Biträdande personal, Leaderkontoret 
Jenny Edvinsson, Verksamhetsledare 
Olivia Karlsson, Projektcoach 
 

 
Mötesanteckningar 
 

1. Mötets öppnande, presentation av deltagare 
 
Gunilla öppnar mötet och alla deltagare presenteras 
 

2. Genomgång av nuläge  
 
Verksamhetsledare går igenom stadgar, Leader Höga Kustens organisering och styrelsen 
nuläge.  
 
De som står för omval har fått frågan utskickad om de kan tänka sig stå till förfogande för ett 
omval om 2 år, där alla har svarat ja förutom en ledamot som inte svarat alls.  
 
Höga kusten destinationsutvecklings mandat i styrelsen är nuvarande ordförande, Mia 
Karlsson, tidigare VD. Hon har avslutat sitt uppdrag som VD och har mandat för 
organisationen att sitta kvar som ledamot och ordförande fram till årsmötet 2024. Därför har 
de tillfrågats om de vill nominera in någon ny i styrelsen från årsmötet. De är en viktig aktör 
för Leader uppdrag och sitter på många kompetenser för strategins genomförande. De är 
intresserade av att nominera in en medarbetare, men när det gäller ordförande posten är det 
osäkert om de kan föreslå en person.  
 
Det är valberedningens uppdrag att föreslå ordförande till Årsmötet så här krävs det att 
valberedningen gör ett arbete kring detta. 
 
En ledamot som inte står för omvald har sagt upp sitt uppdrag pga. av ändrade 



 
 

arbetsförhållanden som gör att han inte kan genomföra det som krävs av en styrelseledamot 
i LAG. Det gäller ett privat mandat för Härnösands kommun. Även här behöver 
valberedningen genomföra ett arbete.  
 

 
 

3. Kort genomgång av strategi, lags kompetenser och behov framåt 
 
Verksamhetsledaren föredrar nödvändig information gällande styrelsens arbete utifrån 
strategi samt kompetensanalys. 
 
4. Planering av valberedningsarbetet fram till årsmötet 

 
Valberedningen diskuterar upplägg för arbetet fram till årsmötet. Man beslutade följande 
 

• Nytt digitalt möte den 31 januari, kl 13-15 

• Till mötet tar verksamhetskontoret fram en deltagande och aktivitets-analys av 
ledamöternas deltagande vid styrelsemöten från uppstart till december 2023.  

• Sammankallande uppdras att prata med nuvarande ordförande samt att ställa frågan 
till sittande styrelse vilka som kan tänka sig att bli föreslagna som ordförande vid 
årsmötet den 24 april 2024. Dessa ska ha svarat innan nästa möte.  

• Sammankallande och verksamhetsledaren tar fram ett förslag om vilka 
organisationer som ska få nomineringsförfrågan för privat mandat i Härnösands 
kommun, samt ett förslag på nomineringsutskick. Henrik bistår med kompetens kring 
näringslivsorganisationer i Härnösands kommun. Detta presenteras vid nästa möte.  

 
 

5. Mötets avslutande 
 
Gunilla avslutar mötet.  


