
 
 

 

Uppstart Valberedning Leader Höga Kusten 
 
31 januari 2024 
 
Digitalt möte kl 13-15 
 
 
Närvarande 

1. Sammankallande Gunilla Kjellsson, LRF Västernorrland (Privat sektor 
Örnsköldsvik) 

2. Sofia Wolfenstein, Konsult och Nyföretagarcentrum (Privat sektor Kramfors)  

3. Osman Saidabdala, FN föreningen Kramfors (Ideell sektor Kramfors) 

4. Roger Johansson, Lokal utveckling Sollefteåbygden (Ideell sektor, Sollefteå) 
5. Henrik Olsson, Härnösands kommun (Offentlig sektor Härnösand) 

 
Biträdande personal, Leaderkontoret 
Jenny Edvinsson, Verksamhetsledare 
 

 
Mötesanteckningar 
 

1. Mötets öppnande, presentation av deltagare 
 
Gunilla öppnar mötet och alla deltagare presenteras 
 

2. Genomgång av sammankallades uppdrag att prata med ordförande   
 
Inga frågor eller funderingar – läggs till handlingarna 
 

3. Genomgång av nomineringsutskick och förslag på organisationer som ska 
motta förfrågan 

 
Gunilla har pratat med både med ordförande Mia och vice ordförande Peter 
Sundström  
 

• Mia är intresserad av att fortsätta som ordförande utifrån ett annat mandat än 
offentligt mandat för besöksnäringen (HK Dest) 

• Peter tycker att det är jättebra om Mia kan fortsätta men ser helst att inte gå in 
som ordförande själv i dagsläget, men öppnar upp för att jobba tätare 
tillsammans med Mia. 

 



 
 
Sammankallande föreslår att vi tittar över en nomineringsprocess för ett mandat för 
Mia via idrotten som inte är representerad i styrelsen i dagsläget, men som är 
utpekad som en viktig part i strategin. Här kan Ångermanlands skidförbund, eller 
Sollefteå skidklubb vara en bra part att skicka nomineringsförfrågan till.  
 
HK Dest får en nomineringsförfrågan för ett offentligt mandat gällande 
besöksnäringskompetensen och samarbetet gällande våra strategier som är 
framtagna i stark samverkan för utvecklingen av Höga Kusten. 
 
Valberedningen beslutade om förslaget och uppdrar till verksamhetsledaren att 
genomföra nomineringsprocessen till aktörerna. 
 
Gällande tidigare utskickade underlag för nominering av privat mandat för 
Härnösands kommun beslutades att dessa aktörer ska få nomineringsförfrågan: 

• Företagarna Härnösand  

• Vendela – företagande kvinnor i Härnösand  

• HNEF – Härnösands Näringsliv Ekonomisk Förening  
 
Verksamhetsledaren uppdras att genomföra nomineringsprocessen 
 
FN föreningen har meddelat att deras ledamot inte ställer upp till omval. 
Valberedningen beslutar att genomföra en nomineringsprocess gällande ett ideellt 
mandat med kompetens kring mångfaldsfrågan, där FN föreningen Västernorrland 
och Härnösands stift ska få en nomineringsförfrågan. Verksamhetsledaren uppdras 
att genomföra nomineringsprocessen. 
 
Övrigt 

• Verksamhetsledaren tittar över skrivningen i nomineringsförfrågan och 
förtydligar med ”Styrelsen” i stället för ”LAG” där det är lämpligt 

• Valberedningen har en dialog kring ett eventuellt tak för hur länge en 
ordförande kan bli omvald. Samtalet handlar om behovet att få bra övergångar 
och kompetensöverföring gällande det komplexa uppdrag och ansvar som det 
vilar på en ordförande i LAGstyrelsen. Både som firmatecknare och som 
arbetsgivare. Det är även viktigt att man tänker på mångfalden i 
representantskapet, att ”maktpositionen” fördelas över fler personer. Gäller 
även att skapa mer engagemang och mindre risker när det är ”bara” en person 
som har kompetens. Valberedningen kommer fram till att det är bra om man i 
styrelsen funderar över frågan och kanske lägger mer insyn, delaktighet och 
även representantskap och ansvar på fler personer i styrelsen, alternativt vice 
ordförande eller arbetsutskott. Valberedningen beslutar att sammankallande 
ska ta ett samtal kring detta med den ordförande som blir vald vid årsmötet. 
Samt att man har frågan med sig i fortsatt valberedningsarbete.  

• Valberedningen diskuterar även om man ska lägga in en ”mjuk” text i 
nomineringsbrevet att det inte är till en nackdel att de som nomineras har 
kompetens/intresse av att leda komplexa föreningsstrukturer och att man inte 



 
 

är främmande att i framtiden kunna ta en ledarroll. Verksamhetsledare 
formulerar en sådan skrivelse och skickar ut till sammankallande för 
påseende.  

 
 

 

4. Diskussioner och planering framåt 

• Nomineringstiden sätts mellan den 5-26 februari. 

• Nästa möte bokas till den 15 mars kl 9-10.30. 
 
 

5. Mötets avslutande 
 
Gunilla avslutar mötet.  


