
 
 

 
Valberedning Leader Höga Kusten 
 
25 mars 2024 
 
Digitalt möte kl 10-11.30 
 
 
Närvarande 

1. Sammankallande Gunilla Kjellsson, LRF Västernorrland (Privat sektor 
Örnsköldsvik) 

2. Sofia Wolfenstein, Konsult och Nyföretagarcentrum (Privat sektor Kramfors)  
3. Osman Saidabdala, FN föreningen Kramfors (Ideell sektor Kramfors) 
4. Roger Johansson, Lokal utveckling Sollefteåbygden (Ideell sektor, Sollefteå) 
5. Henrik Olsson, Härnösands kommun (Offentlig sektor Härnösand) 

 
Biträdande personal, Leaderkontoret 
Jenny Edvinsson, Verksamhetsledare 
Olivia Karlsson, projektcoach 
 
 
Mötesanteckningar 
 

1. Mötets öppnande, presentation av deltagare 
 
Gunilla öppnar mötet och alla deltagare presenteras 
 

2. Genomgång av uppdraget 
Verksamhetsledaren presenterar valberedningens uppdrag och övrig information 
kring uppdraget. Presentationen läggs till handlingarna. 
 

3. Genomgång av nuläge leaderorganisationen och nomineringar 
 
Verksamhetsledaren informerar om nuläget på leaderkontoret med att både Felicia 
som är projektcoach och Verksamhetsledaren själv (Jenny) ska gå vidare på nya 
uppdrag. Felicia slutar redan den 25 april medan Jenny kommer börja sitt uppdrag 
den 1 juni men finnas kvar en dag i veckan fram till oktober.  
 
Vi går igenom de nominerade, där det kommit in nomineringar till alla poster utom 
den för ett näringslivsmandat för Härnösands kommun.  
 
Diskussioner förs kring att uppmana HNEF som är paraplyorganisationen för 
företagsföreningar i Härnösand att nominera. Valberedningen beslutar att Henrik tar 



 
 
på sig uppdraget att kontakta dem och uppmana dem att lämna in en nominering 
innan den 2 april. Valberedningen beslutar också att verksamhetsledaren ska 
meddela övriga organisationer som inte valt att nominera (Svenska kyrkan) att det 
finns möjlighet att nominera in även för dem till samma datum, för att det ska vara 
lika förutsättningar för alla att ha möjlighet att nominera till styrelsen.   
 

4. Genomgång inför valberedningens förslag 
 
Vi går igenom ett utkast på valberedningens förslag. Valberedningen beslutar att 
verksamhetsledaren får i uppdrag att förbereda ett underlag för valberedningens 
förslag när eventuella nomineringar kommit in och skicka ut till valberedningen per e-
post efter sista nomineringsdatum. Förslaget kan godkännas genom e-
posthantering. Skulle oenighet uppstå så bokar man in ett digitalt möte för beslut om 
valberedningens förslag.  
 

5. ”Gamla” föreningen 
 
Verksamhetsledaren presenterar läget för styrelsen för den ”gamla” föreningen 
(Lokalt ledd utveckling) där man har samma valberedning som för Leader Höga 
Kusten. Denna förening leder den gamla organisationen som verkar för tidigare 
programperiod inom landsbygdsprogrammet och planerar att avslutas vid årsmötet 
2025. Inga nyval ska göras i denna förening vid detta årsmöte. Även här bestämmer 
valberedningen att verksamhetsledaren skickar ut ett utkast på valberedningens 
förslag som valberedningen kan ta ställning till per e-post.  
 

6. Planering framåt 
• Verksamhetsledaren får uppdrag att meddela styrelsen att Sofia inte ställer 

upp för val till valberedningen inför årsmötet, men att övriga ledamöter kan 
ställa upp för val till valberedningen vid årsmötet.  

• Medverkan på årsmötena för båda föreningarna den 24 april på Hotell 
Höga Kusten. Gunilla meddelar att hon kan delta vid årsmötet. Om det blir 
förhinder så får verksamhetsledaren i uppdrag att presentera 
valberedningens förslag vid båda organisationernas årsmöten. 

 
7. Mötets avslutande 

 
Gunilla avslutar mötet.  


